
Tech /Sr.Tech  से संबंधित अधत महत्वपूर्ण धििेचना धिसमें MACP धनयम  ंके तहत धित्तीय उन्नयन 

(Financial Upgradations)तथा प्र न्नधत (Promotion) से संबद्ध महत्वपूर्ण तथ्  ंपर यह आलेख प्रसु्तत 

है : ---- 

 
 

िैसा धक हम AIR और दूरदर्णन में अिगत हैं,िहााँ प्र न्नधत में  अधनधित कालीन ठहराि के कारर्, 

इंिीधनयररंग धिभाग के अधिकांर् अिीनस्थ कमणचाररय  ंने अपनी पहली पद न्नधत प्राप्त करने से पहले ही 

,पहली और दूसरी MACP प्राप्त की हैं।   

उदाहरर् के धलए अधिकांर् तकनीधर्यन  ंऔर इंिीधनयररंग सहायक  ंक  पहली और दूसरी MACP और 

रे्ष तकनीधर्यन  ंऔर इंिीधनयररंग सहायक  ंने 20 साल की सेिा पूरी करने या 20 िषण की सेिाकाल के 

लगभग समीप हैं ,िे सब भी अपनी दूसरी MACP प्राप्तप्त के य ग्य हैं अपने 20 िषण के सेिाकाल के पूर्ण 

ह ने की धतधथ से । 

 

 इस संबंि में कृपया धनम्नधलप्तखत बात  ंपर धिचार करें  :- 

 

1)।  यह एक तथ् है धक िब तक Sr.Tech,Tech,Dtech,Mast Tech का मिणर कर  एक नया कैडर 

तथा उसके नए भती धनयम  क  सरकारी रािपत्र में अधिसूधचत नही ंधकया िाता ,तब तक Sr.tech कैडर 

में सभी ररप्तियां मौिूदा भती धनयम  ंके अनुसार टेक कैडर से भरी िानी हैं।  यह हम सभी क  समझना  

ह गा धक कुछ नकारात्मक तत्व तकनीधर्यन  ं(ि  पहले से ही पहले और दूसरे एमएसीपी प्राप्त कर चुके 

हैं) के बीच घबराहट पैदा करने की क धर्र् कर रहे हैं धक " ि  भी  Sr.Tech कैडर में पद न्नधत लेंगे ि  

पद न्नधत उनके भधिष्य के एमएसीपी क  प्रभाधित करेगी।" 

  यह एक धमथ्ा प्रचार मात्र है ,ि  DOPT द्वारा िारी MACP धदर्ाधनदेर्  ंके अनुसार पूरी तरह से 

धनरािार है और समय-समय पर डीओपीटी द्वारा इस संदभण में कई CLARIFICATIONS with 

Examples/Illustrations  िारी धकए गए हैं। 

 

2)अब  यह ध्यान धदया िाना आिश्यक है धक एक तथाकधथत समूह/संि ने 2018 में ईए से एसईए 

पद न्नधत का धिर ि यह तकण  देते हुए धकया था धक ईए से एसईए में पद न्नधत उनके MACP क  प्रभाधित 

करेगी और अदालत के पास िाकर पद न्नधत क  र क लगिाया।  बाद में उनके स्वयं के नेताओ ंऔर 

सदस्  ंने एसईए पद न्नधत क  स्वीकार कर धलया, िब पद न्नधत के आदेर् केिल 2019 में उत्तर के्षत्र में 

िारी धकए गए। 2018 में ईए से एसएए पद न्नधत के प्तखलाफ अदालत से संपकण  करके उन् नें 2018 में 

सभी के्षत्र  ंके अधभयांधत्रकी सहायक  ंकी पद न्नधत की संभािना क  अिरुद्ध कर धदया और पद न्नधत के 

अिसर  ंक  अिरुद्ध कर धदया धिसका दुस्प्रभाि  हेल्पर तक के कैडर  ंपर भी अपर क्ष रूप से पड़ा। 

 

3)।  अब िही ल ग धफर से यह दुस्प्रचाररत करके टेक्नीधर्यन  ंके बीच गलतफहमी पैदा करने की 

क धर्र् कर रहे हैं धक  तकनीधर्यन बंिु ि  पहली या दूसरी MACP पा चुके हैं ि  यधद अगले MACP 

अथिा प्र म र्न की मांग करें गे त  उनकी अधिणत MACP भी आगे बुरी तरह से प्रभाधित ह गें I 

 

 4)। DoPT धदर्ाधनदेर्  ंके अनुसार िास्तधिक तथ् यह है धक  एक तकनीधर्यन (धिसने पहले से ही 

पहले MACP / 10 िषण पूरा कर धलया है) क  यधद Sr.Tech में पद न्नत धकया िाता है त  िह प्र न्नधत उस 

तकनीधर्यन की  दूसरी MACP क  प्रभाधित नही ंकरेगा, ि  िह 20 साल की सेिा के बाद पात्र है।  



 5)।  इसी तरह एक तकनीधर्यन  (ि  पहले से ही दूसरे एमएसीपी / 20 िषण पूरा कर चुका है)की पद न्नधत 

यधद Sr.Tech और EA कैडर मे भी ह ती है तब भी उन तकनीधर्यन बंिु क  30 िषण की सेिा पूरी करने 

के बाद धमलने िाले तीसरे MACP के धलए उनकी पात्रता क  प्रभाधित नही ंकरेगा।  DoPT द्वारा िारी 

22.10.2019 के निीनतम DoPT स्पष्टीकरर् में उपर ि तथ्  ंक  स्पष्ट रूप से समझाया गया है। 

 

 

 6)।  तकनीधर्यन  ंक  क्रमर्ः 10 और 20 साल पूरे ह ने के बाद Rs.4600 / - GP और Rs.4800 / - 

GP प्रथम और धद्वतीय MACP के रूप में धदए गए हैं।  दूसरे र्ब्  ंमें, धिन ल ग  ंक  दूसरा एमएसीपी 

धमला है, िे पहले ही द  उन्नयन दे चुके हैं ि  द  पद न्नधत के बदले में है।  और चंूधक MACP के तहत 

अपगे्रडेर्न क  गे्रड पे पदानुक्रम में अनुमधत दी िाती है, दूसरे MACP के बाद, तकनीधर्यन  ंक  

Rs.4800 / - का GP धदया िाता है, ि  धक EA प स्ट के GP से ऊपर है, इसधलए निीनतम DOPT 

स्पष्टीकरर् के अनुसार 4. (i) के अनुसार  धदनांक २२.१०.२०१ ९ ि  नीचे प्रसु्तत धकया गया है, उन्ें 

िास्तधिक पद न्नधत के समय क ई धनिाणरर् नही ंह गा और इसधलए धबना धकसी िेतन धनिाणरर् के ऐसे 

पद न्नधत क  एमएसीपी(MACP) के धलए नही ंधगना िाएगा। 

 "" 4।  (i) धनयधमत पद न्नधत के समय उपलब्ध िेतन धनिाणरर् के लाभ क  य िना के तहत धित्तीय उन्नयन 

के समय भी अनुमधत दी िाएगी [िैसा धक सीसीएस (संर् धित िेतन धनयम), 2016 के पैरा 13 में धनिाणररत 

है।  (ii) हालांधक, धनयधमत पद न्नधत के समय िेतन का क ई और धनिाणरर् नही ंधकया िाना चाधहए, यधद 

यह उसी िेतन स्तर में है िैसा धक एमएसीपीएस के तहत धदया गया है।  (iii) हालााँधक, िास्तधिक पद न्नधत 

के समय यधद ऐसा ह ता है धक MACPS के तहत उपलब्ध िेतन से अधिक िेतन स्तर िाले पद पर ह ता 

है, त  उसे उस स्तर पर रखा िाएगा धिस स्तर पर उसे पद न्नत स्तर पर एक सेल में पद न्नत धकया िाता 

है।  MACP के कारर् उसके द्वारा तैयार धकए गए आंकड़े के बराबर।  यधद क ई ऐसी सेल उपलब्ध नही ं

है धिसके स्तर क  बढािा धदया गया है, त  उसे उस स्तर के अगले उच्च सेल में रखा िाएगा।  कमणचारी के 

पास प्रम र्न की तारीख या w.e.f पर यह धनिाणरर् प्राप्त करने का धिकल्प ह  सकता है।  उसके द्वारा 

प्रय ग धकए िाने िाले धिकल्प के अनुसार अगली िेतन िृप्तद्ध की तारीख अथाणत Next Increment Date। 

"" 
 

7)। तकनीधर्यन  ंक  पहले एमएसीपी के समय पे धफके्सर्न (अगली िीपी और एक िेतन िृप्तद्ध) का लाभ 

धदया िाता है और यधद टेक्नीधर्यन क  सीधनयर कैडर में पद न्नत धकया िाता है त  क ई और पे 

धफके्सर्न नही ंह गा।  इसी तरह से तकनीधर्यन  ंक  दूसरे एमएसीपी के समय पे धफके्सर्न (िीपी 4800 

/ - िीपी और एक िेतन िृप्तद्ध) का लाभ धदया िाता है, यधद टेक्नीधर्यन क  Sr.Tech  और EA कैडर में 

पद न्नत धकया िाता है त  आगे क ई पे धफके्सर्न नही ंह गा। 

 चंूधक सीधनयर टेक और ईए कैडर में पद न्नधत के दौरान धकसी भी िेतन धनिाणरर् का क ई लाभ नही ंहै, 

इसधलए इन पद न्नधत क  MACP के धलए नही ंधगना िाएगा और इसधलए िे तीसरे एमएसीपी (िीपी 5400 

/ - िीपी) के धलए पात्र ह गें अपनी 30 िषों की सेिा के उपरांत। 

  कृपया DoPT द्वारा िारी धकए गए 22.10.2019 के DoPT समेधकत धदर्ाधनदेर्  ंके पैरा 27 से नीचे का 

धचत्रर् देखें (Enclosed herewith).   

 
 

 8)। तकनीधर्यन  ंक  Rs.5000-150-8000 का िेतनमान देने िाले DG AIR आदेर् के बाद 

01.01.1996 से, तकनीधर्यन 25.02.1999 िेतनमान के दायरे से बाहर हैं और अब प्रसार भारती ने 

MIB क  सूधचत धकया है धक महाधनदेर्क AIR के आदेर् से तकनीधर्यन  ंऔर सीधनयर तकनीधर्यन  ंक  



उच्चतर िेतनमान सिोच्च न्यायालय के अनुपालन में धदया गया है और "दर असल तकनीधर्यन बंिुओ ंक  

धदया गया Rs.5000_8000 का िेतनमान पूर्णरूपेर् UPGRADED SCALE  नही ंहै" और यह धिचार 

स्वयं प्रसार भारती ने सूचना एिं प्रसारर् मंत्रालय के समक्ष अपने पत्र व्यिहार में गंभीर रूप से अंधकत 

धकया है। (प्रधत संलग्न) 

 
 

9)।  प्रसार भारती द्वारा धलया गया उपर ि रुख उन तकनीधर्यन  ंके धलए दूसरा और तीसरा एमएसीपी 

देने के धलए सकारात्मक है, धिन् नें क्रमर्ः 20 और 30 िषण पूरे धकए हैं।  लेधकन यह ध्यान धदया िाना 

चाधहए धक DoPT MACPs पर अंधतम धनर्णय लेने के धलए न डल प्राधिकरर् है।  इसधलए हमें इस मुदे्द पर 

अंधतम धनर्णय लेने तक बहुत सतकण  रहना चाधहए।  चंूधक पूरे पैमाने पर तकनीधर्यन के कैडर क  Rs. 

5000 Scale धदए गए हैं, इसधलए हम DoPT से सकारात्मक धनर्णय की उम्मीद कर सकते हैं।  

यधद दुभाणग्यपूर्ण रूप में  DoPT  इस मामले में अपना एक नकारात्मक धनर्णय देगी त   िैसी पररप्तस्थधत में 

रे्ष  धिकल्प क टण ऑफ लॉ के पास पहंुचता है।  और हम उम्मीद कर सकते हैं धक अगर हमें DoPT से 

न्याय नही ंधमल रहा है त  हमें न्यायालय से न्याय धमलेगा।  चंूधक धिभाग के अधिकांर् केन्द्रीय कमणचाररय  ं

क  10 साल से कम सेिाकाल  बचा है, त  हम बेकार नही ंबैठ सकते हैं, और हमें अपने िैि अधिकार  ंके 

धलए लड़ने के धलए तैयार रहने की आिश्यकता है।  इसधलए हमें अब खुद ही MACP की मांग क  आगे 

बढाने की िरूरत है। 

 

 

10) यह देखा िा रहा है धक धिभाग में कुछ नकारात्मक तत्व तकनीधर्यन  ंके बीच घबराहट पैदा करके, 

तकनीधर्यन  ंके MACP की मांग का धिर ि कर रहे हैं धक MACP टेक कैडर  ंके धिलय क  बुरी तरह 

प्रभाधित करेगा।  उनका तकण  है धक "यधद अधिकतम तकनीधर्यन MACP की मांग कर रहे हैं, त  DOPT 

धिलय के धलए सहमत नही ंह गा और उसी Grade.Pay के साथ तकनीधर्यन के अगले पद के रूप में 

सीधनयर टेक पद बनाने की क धर्र् कर सकता है और सीधनयर टेक में पद न्नधत पर 3% िेतन िृप्तद्ध प्रदान 

करेगा। " 

 लेधकन िे इस तथ् की उपेक्षा कर रहे हैं धक अब कें द्रीय कमणचारी की अहताण प्राप्त सभी तकनीधर्यन  ंने 

पहले ही नू्यनतम 10 साल पूरे कर धलए हैं, तकनीधर्यन कैडर ने िीपी 4600 / - के रूप में प्रथम MACP 

प्राप्त की है  , ि  धक सीधनयर कैडर (SR.TECH)के धलए पहले पद न्नधत के बदले में है। अतः उन 

तकनीधर्यन बंिुओ ंके  Sr. Tech में िास्तधिक पद न्नधत के समय बस क ई िेतन धनिाणरर् नही ंह गा और 

इसधलए Sr. Tech की यह पद न्नधत (ि  या त  पहले MACP िारी करने के बाद ह  रही है या  Tech 

Cadre में 10 साल धबना प्र म र्न के पूरे ह ने के धलए) MACP के रूप में नही ंधगना िाएगा।  

 
 

 11) .अतः धिभाग यधद तकनीधर्यन  ंक  MACP से इंकार नही ंकर सकता है यधद िे Sr. Tech क  एक 

ही GP के साथ अलग कैडर के रूप में बनाने के धिकल्प का उपय ग करते हैं।  इसधलए हम यह धनष्कषण 

धनकाल सकते हैं धक MACP की मांग के प्तखलाफ नकारात्मक तत्व  ंद्वारा उठाए गए धिचार धबना धकसी 

य ग्यता के हैं। यह ध्यान धदया िाना चाधहए धक भले ही तकनीधर्यन MACP की मांग नही ंकर रहे हैं 

अधपतु धिभाग इस बारे में िागरूक है तथा उन नकारात्मक तत्व  ंके उपर ि दुभाणग्यपूर्ण धिकल्प का 

उपय ग कर सकता है।  लेधकन यह दुभाणग्यपूर्ण है धक स र्ल मीधडया और You Yube में उस धिकल्प क  

उिागर करने िाले िीधडय  क  प्रसाररत करके Sr. Tech क  एक अलग कैडर के रूप में रखने के 

धिकल्प क  नकारात्मक तत्व व्यापक प्रचार दे रहे हैं।  



इसधलए सभी की यही आर्ा और प्रयास है धक हमारे मंत्रालय से ही Rs. 4200 / - में ही टेक संिगों के 

धिलय के धलए व्यय धिभाग(DOE) और डीओपीटी(DOPT) क  सकारात्मक प्रस्ताि भेिने के धलए 

व्यापक प्रयास धकया िाए । और कृपया ध्यान दें  धक MACP की मांग टेक कैडर के धिलय की मांग क  

कदाधप प्रभाधित नही ंकरेगी। लेधकन नकारात्मक तत्व  ंद्वारा " एक ही GRADE PAY के साथ 

तकनीधर्यन के प्र न्नधत पद के रूप में सीधनयर टेक पद के धिकल्प क  व्यापक प्रचार देना और सीधनयर 

टेक क  पद न्नधत पर मात्र  3% िेतन िृप्तद्ध प्रदान करने िैसे  दुस्प्रचार का धिर ि करना अधनिायण है, 

क् धंक िह धिकल्प सभी धकए कराये पर पानी फेर देगा।  उस धिकल्प के समथणन के बारे में िीडीय  

अपल ड / दुस्प्रचार करने से टेक (Technician)कैडर क  मदद नही ंधमल रही है, और ऐसे प्रयास करने 

िाल  ंसे अनुर ि धकया िाता है धक िे अपने कमणचारी धिर िी गधतधिधिय  ंक  र क दें  क् धंक उनकी ऐसी 

गैरधिमे्मदाराना गधतधिधिय  ंसे हमारे धिभागीय  

प्रर्ासन क  बैठे धबठाये एक कुधिचार क  स्थाधपत करने का बहाना धमल सकता है ि  भधिष्य में अतं्यत 

नुकसानदायक धसद्ध ह  सकता है ।अतः अपनी धनिी और कुप्तित रािनीधत के म हपार् में तकनीधर्यन 

कैडर के धहत  ंका  सत्यानार् करने का प्रयास करनेिाले उन नकारात्मक तत्व /ंसंघ का खुल कर धिर ि 

करना ह गा ,तभी तकनीधर्यन कैडर के कालान्तर मे धकए गए अथक प्रयास  ंसे अधिणत धहत  ंक  अकु्षण्ण 

रखने में हमें सफलता प्राप्त ह गी । आपका अपना संघ "आरती" इसके धलए आरम्भ से  कृतसंकल्प है और 

सदैि रहेगा । बस आपसभी बंिुओ ंका सहय ग और धिश्वास अपेधक्षत है ।  

आरती सिोपरर  

आरती धिन्दाबाद ️ ️ 

 

 (यह धििेचना केिल कमणचाररय  ंके बीच आंतररक संचार के धलए है। कृपया इस पर आत्मधििेचना कर  

स्वयं धनर्णय लें ) 

 
 


