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 सेवा में, 

 मखु्य काययकारी अधिकारी, 
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(उधित माध्यम द्वारा) 

 

 ववषयः   पिग्राही हेल्परों (सहायक) के एकबार के पिोन्िनत अवसर हेत ूतकिीशियि सवंर्य के सीिी भती  

                 कोटा(Direct Recruitment Quota) के ररक्त पिों का पिोन्िनत कोटा में वविलि हेत ूकरबद्ि आग्रह । 

 

 आिरणीय महोिय, 

सविनय ननिेदन है कि मैं आिाशिाणी तथा  दरूदशशन िे अधीनस्थ इंजीननयररगं िैडर में हेल्पर िे रूप में 
................. से िाम िर रहा हूूँ ।  महोदय,जैसा कि आप जानत ेहैं, अधीनस्थ इंजीननयररगं सिंगश में पदोन्ननत 
चैनल हमारे विभाग में विभभन्न िारणों स ेअिरुद्ध हो गया है और मेरे जैसे सहायि(हेल्पर) जो तिनीभशयन 
िे फीडर िैडर में हैं, आिाशिाणी और दरूदशशन में पदोन्ननत हेत ूदशिों से असामान्य रूप से विलम्ब िे भशिार 
हैं। 

िमशचाररयों िी िमी, स्थानांतरण आदद जैसे विभभन्न िारणों िे िारण, मझु ेबहुत लबें समय ति तिनीभशयन 
िे ितशव्यों और जजम्मेदाररयों िो ननभाने िे भलए समय-समय पर जजम्मेदारी भी सौंपी गयी ,जजसे हमने 
ितशव्यननष्ठा और परूी लगन से ननभाने िा प्रयास भी किया है जजससे मझुे  तिनीिी दक्षता िा समचुचत 
अनभुि भी प्राप्त हो चुिा है। 

लेकिन तिनीभशयन सिंगश में पदोन्ननत चैनल िे ररक्त पदों िी िमी िे िारण , मेरे जैसे आिाशिाणी और 
दरूदशशन में िायशरत सहायि वपछले िई दशिों से पदोन्ननत से िचंचत रहे हैं।  यह इस तथ्य िे िारण है कि, 

हर साल पदोन्ननत िोटा तिनीभशयन ररजक्तयों िी सखं्या िेिल एि अिं में होती है।  इसभलए, भले ही िई 
हेल्पसश LDCE में क्िाभलफाई िर रहे हों, लेकिन िुछ िो ही प्रमोशन भमल पा रहा है। 

महोदय, यह भी पता चला है कि तिनीभशयन सिंगश में िई ररजक्तयां उपलब्ध हैं।  मैं विनम्रतापिूशि विभागीय 
प्रनतयोगी परीक्षा िे माध्यम से िोटा िो बढािा देने िे भलए सीधी भती िोटा तिनीभशयन पदों िो बदलने िे 
द्िारा सहायि िैडर िे बीच लबें समय से चले आ रहे ठहराि िो हल िरने में आपिे सहानभुनूतपणूश हस्तक्षेप 
िा सविनय अनरुोध िरता हूूँ। 

महोदय , विभाग िे उक्त िदम से  हेल्पसश िे बीच तीव्र ठहराि िो हल िरने िे अलािा विभाग िो 
तिनीभशयन िैडर में स्टाफ िी िमी िी समस्या िो हल िरने में भी  मदद भमलेगी और हेल्पसश िे अनभुि, 

क्षमता और नौिरी िे ज्ञान िा प्रभािी ढंग से उपयोग किया जा सिेगा। 

  

 



 

महोदय,यह भी विददत है कि 2013 में प्रोग्राम एग्जीक्यदूटि िैडर िे बीच िमी िो हल िरने िे भलए एि ऐसा 
ही विभागीय अभ्यास किया जा चिुा है ,जब सचूना और प्रसारण मतं्रालय ने DoPT और UPSC िे परामशश स े
डायरेक्ट ररकू्रट िोटा िे प्रोग्राम एक्जीक्यदूटि िे 174 ररक्त पदों िो TREX िे पदोन्ननत िोटा िे रूप में विचलन 
िे भलए DG-AIR िे प्रस्ताि िो स्िीिार िर भलया था । इस िदम ने विभाग िो न िेिल प्रोग्राम िैडर िे 
सबसे महत्िपणूश पद िो भरने में सक्षम किया, बजल्ि ट्ांसभमशन अचधिाररयों िे बीच ठहराि िो भी हल किया।  
( सचूना और प्रसारण मतं्रालय िे अनमुोदन िी प्रनत सलंग्न) 

महोदय, यह भी सत्य है कि, 1980 िे दशि में, एि समय िी छूट िे माध्यम से, िुछ डडप्लोमा प्राप्त  
अभभयांत्रत्रिी सहायिों िो पहले "सहायि अभभयतंा" िे रूप में और पनुः "सहायि स्टेशन इंजीननयर  (ASE )" िे 
रूप में पदोन्नत किया गया था, हालांकि उस समय भी सहायि अभभयतंा िा पद िेिल डडग्री प्राप्त योग्य 
िमशचाररयों िे भलए आरक्षक्षत था। 

महोदय ,इसी तरह िी एि अनिूुल िारिाई  हेल्पर िैडर िे चचरप्रतीक्षक्षत पदोन्ननत मामले में भी आगे बढाने 
िी सभंािनाओं पर गभंीरता से विचार िरने िी िृपा िरें । 

अतः विनम्रतापिूशि मैं एि बार कफर से आपिे सहानभुनूतपणूश हस्तक्षेप िा सादर अनरुोध िरता हूूँ कि  विभाग िे 
सबसे उपेक्षक्षत तथा अल्प िेतनधारि सिंगश "हेल्पर िैडर " में चचरिाभलि पदोन्ननत ठहराि िे समाधान हेत ू 
विभाग द्िारा अन्य िैडरों हेत ुपिूश िे अभ्यासों िा अनसुरण िरत ेहुए DOPT से "एि बार िे छूट (One Time 

Exemption) " िे माध्यम से तिनीभशयन भती ननयमों में छूट प्राप्त िरने िा गभंीरता से प्रयास किया जाए 
तथा तिनीभशयन सिंगश में सीधी भती िोटा िे ररक्त पदों िे उचचत दहस्से िो  पदोन्ननत िोटा में समादहत 
किया जाए ,जजससे हेल्पर सिंगश िा यथोचचत िल्याण हो सिे। आपिे इस सहानभुनूतपणूश सहयोग हेत ूमैं और 
समस्त हेल्पर सिंगश आपिे सदैि आभारी रहेंगे । 

सादर धन्यिाद । 

            भविीय  

    तारीख: 

 

िामः 
पिः 
स्टेििः  

 

प्रनत: 

 (i) महानििेिक-आकािवाणी, आकािवाणी भवि, ससंि मार्य, िई दिल्ली -110001 

 (ii) अपर महानििेिक (मािव ससंािि) [िाम से: श्रीमती मकु्ता र्ोयल],प्रसार भारती सधिवालय, 

        कोपरनिकस मार्य, िई दिल्ली -110001 






